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1. Пояснительная записка
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет трудовой летний лагерь «Техноград».
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях города;
- необходимостью обратить особое внимание на перспективы трудового воспитания детей;

- особенностью социальной среды;

- анализ состоянья здоровья учащихся;

- обеспечение преемственности  в работе  лагеря предыдущих  лет;

- использование богатого творческого потенциала педагогов школы в работе с детьми.
Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, труда и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

По продолжительности программа является краткосрочной. 
Продолжительность смены 15 дней с организованным двухразовым питанием. В лагере объединены  3 отряда по 4 человека.

Здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью, умеющий создать и защитить собственное благополучие, способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем  способностей к трудовой деятельности.

           Необходимо учитывать, что на состояние здоровья влияет такой фактор, как социальная среда. Большинство воспитанников лагеря «Техноград» живут в неполных семьях, у некоторых родители - пенсионеры, инвалиды. В половине неполных семей доходы составляют только прожиточный минимум. Это объясняет ограниченные возможности семьи в вопросах оздоровления детей. 

Актуальность  проблемы  сохранения здоровья школьников нашего образовательного учреждения подтверждается анализом состояния их здоровья. По данным 2012 - 2013 учебного года: 20 % учащихся страдают заболеванием глаз; 1,3 % - органов дыхания;  10,3 % - костно-мышечной системы; 2,3 % - нервной; 2,3 % - мочеполовой;  2 % - пищеварительной системы организма.
 Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов,  как  двигательная  активность,  трудовая деятельность и др.

По результатам анкетирования все воспитанники образовательного учреждения считают, что здоровье важно для будущего поколения, а быть здоровым невозможно без двигательной и трудовой активности.
2. Краткая характеристика участников программы
Участники программы – это обучающиеся МАОУ «ООШ № 10» в возрасте от 14 лет, учащиеся 8 класса. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в трех отрядах по 4 человека, наполняемость отряда 12 человек.

Социальный состав участников лагеря «» в 2013 году

Всего детей – 12
Из них:

– из многодетных семей,  - 2

– малообеспеченных семей - 4

– из семей беженцев, переселенцев - нет

– из числа детей-сирот - 0

– из числа детей (опекаемых) - 1

– из семей чернобыльцев - нет

– из семей одиноких родителей - 2

– детей с ограниченными физическими возможностями (инвалиды) – 0

– детей из семей, оказавшихся в социально опасном положении - 0

– состоящих на учете в милиции - 0

– состоящих на учете в школе – 3
3. Педагогическая идея программы
Главная идея создания летнего трудового лагеря – предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения.
4. Целевой блог программы
Цель:  создание оптимальных условий, обеспечивающих формирование у учащихся культуры здоровья через организацию досуговой, творческой  и трудовой деятельности. 
Задачи:
1. Организовать трудовую деятельность, способствующую к привитию трудовых навыков детей, умение вести здоровый образ жизни и активно отдыхать;

2. Раскрыть творческий потенциал детей;
3. Вовлекать учащихся в оздоровительные и спортивные мероприятия.
Предполагаемые результаты:


                 1. Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
                 2. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.
                 3. Укрепление здоровья воспитанников.

                 4. Развитие творческой активности каждого ребенка.
                 5. Воспитание положительного отношения к труду и здоровому образу жизни.
                 6.Сокращение числа правонарушений за период летних каникул.
     7.Занятость школьников в летнее время

5. Содержание и средства реализации программы:
Этапы реализации программы, задачи и предполагаемые результаты
	№
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации
	Задачи
	Результат

	1.
	Организационный этап:

-составление списка отряда, знакомство;

-анкетирование детей;
-формирование законов и условий совместной деятельности;
-подготовка к дальнейшей деятельности по программе
	Май

03.06.2013г.

04.06.2013г.

04.06.2013г.
	Выявление и постановка целей, развитие коллектива и личности. Сплочение отрядов. Формирование первичных коммуникативных и организационных навыков
	Список, проведение игры «Давайте познакомимся»

Анкеты детей

Принятие законов лагеря

Оформление уголка отряда, эмблемы.

	2.
	Основной этап: 
-реализация основных положений программы
	С 05.06. по 20.06.2013г.
	Развитие трудовых способностей, укрепление здоровья, активное участие в проведении мероприятий.
	Работа в трудовых бригадах, проведение основных мероприятий.

	3.
	Итоговый этап:
-психолого-социально-педагогический анализ результатов летней оздоровительной кампании.
	С 21.06. по 24.06.2013г.
	Проведение диагностики, тестирования детей.
	Анализ смены, подведение итогов.



Ключевые направления программы
	№ п/п
	Название блока
	Формы, методы

	1
	Здорово жить
	Занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения. алкоголизма, наркомании;

проведение утренней зарядки, спортивные соревнования

	2
	Здорово работать
	Организация ремонтных бригад 


Основная  смысловая домининта
Освоение, усвоение и применение социальных норм культурной  жизни участников программы.
Описание развития игровой (образовательной) модели (сюжетно-ролевые, имитационные, деловые, проектно-исследовательские, коммуникативные)

Для того чтобы реализовать потребность подростков в самопознании, самореализации, с целью развития творческого отношения к делу, трудолюбия, самостоятельности, ответственности, воспитать в детях здоровый дух соперничества, ребята вводятся в игровую атмосферу. Включение в игру по программе «Техноград» начинается на торжественной линейке лагерной смены.

ГРАДОФУТ -  представляет собой житон из  пяти важных качеств по смыслу названия программы «Техноград»: трудимся хорошо, надеемся на помощь, гордимся другом, радуемся успеху, думаем о здоровье.  В течение дня бригадир оценивает активное участие в трудовой и культурной жизни отряда, выдает отличившимся воспитанникам житоны. В конце смены подводятся итоги. Лучшие ребята награждаются памятными дипломами, призами.                                                                                   

Перечень принципов организации и содержания деятельности
1. Принцип самореализации детей в условиях летнего лагеря труда и отдыха предусматривает добровольности включения детей в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей, создание ситуаций успеха, поощрение достигнутого.
2. Принцип включённости детей в социально-значимые дела предусматривает создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках трудового дня, предоставление права и возможности отстаивать своё мнение.

3. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий предусматривает режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязи всех мероприятий в рамках тематического дня, активное участие детей во всех видах деятельности.

4. Принцип взаимосвязи педагогического коллектива и детского самоуправления предусматривает приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней, защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирования чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Описание деятельности
В ходе деятельности ЛТО будут использоваться групповые и индивидуальные формы работы,  которые, осуществятся  за счет разнообразных методов: традиционных (беседы, игры, конкурсы, праздники, спортивные соревнования и т.д.), интерактивные методы (тренинги, учебные, деловые и ролевые игры), коллективные творческие дела.

Структура управления деятельностью отрядов, внутри отрядов

	начальник трудового лагеря


	1 бригада - Школа ремонта
Антипина Е.С.
	2 бригада – Учебная площадка Хомякова Е.И.
	3 бригада – Фасад

Деревянко Н.А.


	Бригадир - Делибалтов Станислав
	Бригадир - Неверова Анастасия
	Бригадир - Чугайнова Екатерина


Перечень ключевых дел (мероприятий) общих, отрядных, общественных инициатив «Техноград»

	Дата
	Мероприятие

	03.06.
	· Открытие лагеря труда и отдыха

	
	· Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД

	
	· Распределение обязанностей среди участников бригад

	
	· Шахматно-шашечный турнир.

	04.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство цветника

	
	· игра «Поле чудес», посвященная истории родного края

	05.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство территории у школы

	
	· Просмотр кинофильма «Мы из будущего»

	06.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство цветника

	
	· экскурсия в лес, формирование навыков экологической культуры участников бригад.

	07.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство спортивной площадки

	
	· «Весёлые старты».

	10.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство близ лежащей территории

	
	· Посещение музея «Соль завода»

	11.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство близ лежащей территории

	
	· КТД «Творчество наших земляков» (стихи, песни, картины)

	13.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство цветника

	
	· Конкурс рисунка на асфальте.

	14.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство берега Камы

	
	 Эрудит – аукцион «Природа – наш дом» (отрядные посиделки)

	17.06.
	· «Трудовой десант» – благоустройство берега Камы

	
	· Конкурс « Мисс и мистер  ЛЕТО»

	18.06.


	· «Трудовой десант» благоустройство близ лежащей территории

	
	   Минутка здоровья

  «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»

	19.06.
	«Трудовой десант» – благоустройство малого стадиона

	
	Спортивные игры на стадионе

	20.06.
	Трудовой десант «Начни с себя». Уборка территории школы. 

	
	  Матч по футболу среди мальчиков и по пионерболу среди девочек.

	21.06.
	Трудовой десант «Начни с себя». 

 КТД «Песни в солдатской шинели» 

	24.06.
	Операция «Красота вокруг нас». Уход за цветниками школы

	
	Закрытие лагеря. Поход в лес.


Описание системы мотивации и стимулирования участников программы
Система учета, оценки, стимулирования  деятельности воспитанников лагеря отражается в отрядном уголке, в школьной газете «Десяточка». По окончанию смены каждый участник программы получит заработную плату в соответствии с установленной суммой. Лучшие участники награждаются дипломами, призами.
Права и обязанности участников летнего лагеря.

1.Участники летнего лагеря труда и отдыха имеют право:

- на приём в лагерь по заявке родителей;
- на участие в запланированных мероприятиях лагеря;
- на уважение своего человеческого достоинства, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не унижающих достоинство других людей.
2.Участники летнего лагеря труда и отдыха обязаны:
- выполнять «Правила поведения для учащихся» и «Программу лагеря»;

- соблюдать технику безопасности в соответствии с прилагаемой инструкцией;

- принимать активное участие в мероприятиях лагеря;

- не унижать честь, достоинство и права других учащихся и воспитателей;

- быть корректным ко всем работникам лагеря, учащимся, не нарушать установленных        правил поведения;
- поддерживать на территории лагеря чистоту и порядок;

- возмещать нанесённый ущерб в установленном законном порядке;

3. Дисциплина в летнем лагере поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников, осознанного выполнения ими правил внутреннего распорядка летнего лагеря труда и отдыха;
Режим дня лагеря «Техноград»
09.00 – начало работы лагеря

09.10-09.10 – организационная линейка. Инструктаж по технике безопасности.
09.10-13.00 – летняя трудовая работа бригад (через каждые 45 минут работы 10-15 минутный перерыв для отдыха)

13.00-13.30 – обед 

13.30- 14.30 – досуговые мероприятия (проводятся по отдельному плану)

14.30-14.45 – полдник

14.45-15.00 – подведение итогов дня

6. Кадровое обеспечение
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.
Антипина Е.С. – социальный педагог школы - начальник трудового лагеря, руководитель бригады «Школа ремонта» - ремонт учебных помещений МАОУ «ООШ № 10».

Деревянко Н.А. – заведующая хозяйством - руководитель бригады «Учебная площадка» - работы по благоустройству территории МАОУ «ООШ № 10».

Хомякова Е.И. - учитель русского языка и литературы - руководитель бригады «Фасад» - работы по ремонту фасада здания.

7.Партнёры реализации программы

В разработке программы примут участие: педагогический коллектив МАОУ «ООШ № 10», специалисты служб и учреждений города: ГКУ ЦЗН г.Соликамска, СКМ, МАДООЦ «Лесная сказка» МБОУДОД «ДЭБЦ», библиотеки, кинотеатр «Русь».
Программа реализуется на базе МАОУ «ООШ № 10» г. Соликамска
8. Информационно – методическое обеспечение программы
	Направления деятельности
	Направления работы
	Методы реализации

	Информационное направление
	Информационное 
	· подготовка материалов для создания странички лагеря на сайте школы;

· выпуск летнего номера школьной газеты «Десяточка»;

· создание видеоролика

	Образовательное
	Физкультурно-оздоровительное
	· Утренняя зарядка, спортивные соревнования;

· Занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения. алкоголизма, наркомании;

· С-витаминизация блюд.

	
	Культурно-досуговое
	· конкурсные мероприятия, организация концертов 

· посещение музеев;

· викторины по истории родного края.

	
	Трудовое и экологическое воспитание
	· работа на пришкольной территории: удаление сорняков, уход за молодыми елями; 

· разбивка клумб: посадка цветов, полив, рыхление, прополка;

· экологические рейды по благоустройству микрорайона;

· экскурсии в лес. 

	
	Патриотическое воспитание
	· шефская помощь жителям микрорайона ветеранам ВОВ и труженикам тыла;

· благоустройство территории памятника, посвященной погибшим в годы ВОВ;

· просмотр фильмов о ВОВ, конкурс рисунков.

	Аналитическое

направление
	Аналитическое
	Оформление аналитических справок



9. Материально-техническое обеспечение
(стоимость программы, источники финансирования и основные статьи затрат, наличие материально-технического обеспечения)
1. Заработная плата педагогическому персоналу – бюджет ОУ;
2. Заработная плата участникам программы – за счет средств ГКУ ЦЗН г.Соликамска, бюджет города (12 детей работают в течение 15 дней по 4 часа),

3. Отделочные материалы – за счет средств образовательного учреждения.
4. Садовый и уборочный материал: лопаты, грабли, перчатки, моющие средства – за счет образовательного учреждения.
5. Памятные дипломы и призы (конфеты, шоколад).
6. В работе ЛТО будут задействованы: кабинет №16, библиотека, спортзал, столовая.

10.Список литературы

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
Конвенцией ООН о правах ребенка;

Конституцией РФ;

Законом РФ «Об образовании»;

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3.
Литература, используемая при разработке программы:
1. Воробьева О.Я. Коммуникативные технологии в школе: секреты эффективного общения. – Волгоград: Учитель, 2009. – 141с.

2.Искусство вести за собой… Тренинги и занятия по формированию у юношества социальной активности и лидерских качеств. /Под ред. С.В. Тетерского. – М.: АРКТИ, 2007. – 96с.

3.Орленок: книга вожатого. М., 2005.

4. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей. М.: Гуманитарный изд. центр ВЛАДОС, 1999. – 176с.

5.Шмаков С.А. Дети на отдыхе: Прикладная «энциклопедия»: Учителю, воспитателю, вожатому. – М., 2001.

Литература, рекомендуемая для подготовки педагогов к смене:
1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

2. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

3. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

4. Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2007 г.

Литература, учебные материалы для детей:
1. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

     2. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

     3. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.

 


